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SOY COMO SOY

se presenta a continuacion ha sido
con el objetivo de servir como apoyo
, la cual capacite a profesionales de la
cacion, padres y madres o cualquier persona que
interactde con el alumnado para la sensibilizacion,
deteccion e intervencion de una de las problematicas
mas actuales de nuestra sociedad: el acoso escolar
por homofobia y transfobia en el colectivo LGTBIQ+.

A su vez esta guia ofrece un contenido didactico que
tiene como finalidad informar sobre la realidad de la
diversidad en las orientaciones afectivas sexuales e
identidades de género.

Desde nuestro Ayuntamiento nos
preocupamos por la seguridad de
menores y jovenes que estan sufriendo
este acoso, y a la vez de identificar y
dar pautas para reorientar a la
persona acosadora.

Por ello en esta guia se presenta la
informacién indispensable que
deberas tener en cuenta para poner en
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1.1.1. ¢ Cuantas formas de sexualidad hay?

Para saber cuantas formas de sexualidad hay necesitamos aclarar 4 conceptos:

e La expresion del género, es cdmo cada persona

Jo[HOR R 065 LA e exterioriza su identidad.

2.La identidad de género

3.La expresion del género e Y por ultimo, la orientacién sexual, ésta se encuentra
en el corazén, es decir, la relacionamos con qué
persona deseas, es la atraccién sexo-afectiva que
sentimos por uno o mas géneros y personas.

4.La orientacion sexual

e Es basico que los conceptos de identidad de género y
orientacion sexual queden claros para poder trabajar
en la diversidad de género.

e Se debe de tener en cuenta que los atributos
biolégicos van a estar relacionados con los genitales,
y esta claro que esto nada tiene que ver con lo que
sentimos.

e La identidad de género, la podemos ubicar en el

pensamiento: consiste en saber c6mo me siento, sea Hay que pensar en el cuerpo humano como "un
hombre, mujer o ninguno de los dos, es la sensacion texto que puede ser leido de forma diferente
interior que tenemos las personas acerca de nuestro dependiendo del contexto".

propio género. La identidad de género puede o no Asier Santamaria

coincidir con el género asignado al nacer.
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Son las siglas que resumen la diversidad dentro del colectivo de personas no cisheterosexuales, estas
importan, ya que los detalles son relevantes y el lenguaje también lo es, porque con él se da forma a la
sociedad. Lo que no estad escrito no existe. Y de ahi la importancia de la terminologia. A continuacion
queremos explicar el significado de cada una de estas siglas.
Es la inicial del término "Lesbianas". Se refiere a la orientacion sexual de aquellas mujeres que se
sienten atraidas por otras mujeres.
Quiere decir "gais". Es como se denomina al colectivo de hombres que tiene relaciones afectivo-
sexuales con otros de su mismo sexo.
Corresponde a "Transexual" o "Transgénero" son aquellas personas que se identifican con el género
opuesto al asighado de nacimiento.
Hace alusion a la "Bisexualidad". Atraccion por personas de ambos géneros.
Viene del término "Intersexualidad”. Personas cuya anatomia reproductora o sexual no se ajusta a los
canones de lo femenino o lo masculino.
Esta letra viene de la palabra "Queer". Son todas aquellas personas que no se clasifican bajo etiquetas
tradicionales por su orientacién e identidad sexual.
Este simbolo trata de ser inclusivo con todo tipo de realidades y orientaciones sexuales mas alla de las

citadas.




1.1.2. ¢ Qué es el bullying homofobico o acoso por homofobia o transfobia?

Para afrontar el problema de la homofobia y la transfobia en el interior del sistema educativo es preciso
conocer exactamente de qué estamos hablando cuando nos referimos a estos términos.

La homofobia es la actitud hostil y de rechazo respecto a la orientacion sexual -exclusiva o no- hacia
personas del mismo sexo, la no conformidad de género o a las personas a las que se identifica con estas
circunstancias personales.

La transfobia es la misma actitud negativa pero referida concretamente a la transexualidad o a personas
transexuales o transgénero.

En su forma mas evidente, la homofobia incluye diferentes maneras de violencia; fisica o verbal vy
victimizacion; en su forma mas tenue, suponen el rechazo silencioso de las personas homosexuales y
transexuales.

Bullying es una palabra inglesa que significa intimidacién. Por desgracia, esta palabra se escucha mucho
ultimamente debido a la cantidad de casos de persecucion y de agresiones que se estan detectando en los
colegios e institutos.

El bullying describe todas aquellas actuaciones agresivas, intencionadas y repetidas, que ocurren sin
motivacion evidente, las cuales son llevadas a cabo por uno o mas estudiantes contra su igual o iguales. Toda
clase de conducta constante o persistente en el tiempo y susceptible de crear en la victima sentimientos de
terror, angustia o inferioridad que humillan y violan su entereza fisica o moral.




1.1.2. ¢ Qué es el bullying homofobico o acoso por homofobia o transfobia?

El bullying homofébico es aquel que esta motivado por la orientaciéon sexual, identidad o expresion de género de la victima,
sea esta real o no, por quien o quienes acosan.

Cuando quienes sufren bullying homofébico son los hijos e hijas de lesbianas, gais, bisexuales y transexuales a causa de la
orientacion sex_ual o la identidad de género de sus padres y madres, esto se denomina discriminacién por asociacion.

La persona o personas que realizan bullying lo hacen para imponerse sobre la victima, a través de constantes amenazas,
humillaciones, insultos, agresiones o malos tratos, y asi someterle bajo su dominio a lo largo de un tiempo prolongado. La
victima sufre en silencio en la gran mayoria de los casos. La intimidacién que sufre le hace sentir dolor, angustia y miedo,
todo esto puede llevarle a provocarse autolisis e incluso llegar al suicidio.




LA LESBOFOBIA:
Discriminacion que
sufren las mujeres

lesbianas. Discriminacion
que se ve acrecentada
por ser homosexuales y

mujeres.

LA BIFOBIA:
Discriminacion
hacia las
personas que
sienten atraccién
por personas de

TIPOS DE HOMOFOBIA:

ambos géneros.

LA LGTBFOBIA:

Rechazo generalizado que sufren
todas aquellas personas del colectivo
de personas lesbianas, gais, trans y
bisexuales.

10



El bullying o intimidacion implica una serie de componentes clave:
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personalizacion.

Desequilibrio de poder
entre quien acosa y la
victima.

Este desequilibrio puede
ser real o solo percibido
por la victima.

La agresion se lleva a cabo
por una persona
acosadora o un grupo que
intentan danar a la
victima de un modo
intencionado.
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El bullying o intimidacion implica una serie de componentes clave:

La escasa o nula
educacién en el
respeto a la
diversidad sexual y
de género en el
sistema educativo.

El contagio del estigma recae
no solo sobre el alumnado
LGTBIQ+ sino sobre |las
personas que los apoyan, estas
tienen mas probabilidad de
convertirse en victimas, al
“contagiarse”.

Esto contribuye al aislamiento
y soledad de las persona
acosadas.

La realidad LGTBIQ+ es invisible en los

centros de enseilanza.

El estigma que supone para el alumnado
manifestar una orientacién sexual y/o de
género en su centro educativo.

12

La normalizacién
de la homofobiay
la transfobia en
las aulas.

El rechazo de las
familias a la
orientacion

sexual y/ o de
género de sus
hijos e hijas.

La verglienza de los y
las menores LGTBIQ+ a
la hora de manifestar
en publico su
orientacion sexual y/o
de género por miedo
al rechazo y al acoso.



L e, Las personas | GTBIQ+ y aquellas que no se adectan a las normas de género son
. las principales victimas del bullying.

Las personas LGTBIQ+ sufren violencia de bajo nivel continuamente a través de
comentarios, chistes y estereotipos a nivel social. Existe una gran falta de referentes
positivos sobre la comunidad LGTBIQ+ que contrarresten los efectos negativos
sobre la identidad que genera el acoso. Una parte del profesorado tiene
interiorizadas conductas LGTBIfobicas y no reacciona frente a agresiones de baja
intensidad, legitimandolas en el proceso.

13



1.3. Los roles: persona agresora, victima y persona espectadora o testigo

El acoso escolar, sea del tipo que sea, siempre involucra a una serie de protagonistas, los cuales desempeiian

diferentes papeles.
Los roles de las personas que intervienen en el Bullying son:

La persona acosadora o agresora

Quiere dominar. Es la persona que ejerce el abuso sobre una o varias
victimas repetidamente causando un dafio patente.

14



‘ }%s: persona agresora, victima y persona espectadora o testigo

Victima

Es la persona que sufre el acoso por parte de la persona acosadora
(carece de los recursos para evitar esa dominacion)

NG




1.3. Los roles: pg

Personas espectadoras’ o testigos

Son las personas que observan el*acoso. Se trata de aquellos o aquellas que tienen

conocimiento, observan y/o presencian el acoso.
Los o las testigos pueden agttiar de tres modos: ignorando el acoso, animando el acoso o

defendiendo a la victima..#

Testigo que apoya

Son todas aquellas personas que no inician el acoso pero que participan activamente en el
desempeiio de este, ayudando y animando a la persona acosadora o alentando a otros u
otras te para que observen el acoso, presencien las vejaciones, etc.

/
est £o que refuerza.

Esftoda aquella persona que presencia el acoso y participa (aunque pasivamente), por
emplo, riéndose de las humillaciones que recibe la victima.

Testigo indiferente.
No participa en el bullying pero lo presencia sin hacer nada activa o pasivamente.

Testigo defensor.
Es el testigo que defiende y ayuda a la victima frente a los abusos producidos por la

persona acosadora, esto puede ser llevado a cabo de forma activa, es decir, ayudando a la
ictima contra su acosador o acosadora o bien pasivamente, es decir, consolando a la
a o denunciando el acoso a terceras personas.

16



1.3. Los roles: persona agresora, victima y persona espectadora o testigo

PERSONA ACOSADORA

INTROVERTIDA

UPERIORIDAD .
ES INDIFERENTE

DEFIENDE

17



1.22. Normativa

La Constitucion Espainola establece, en su articulo
27, que “La educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales”.

El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (1966) defiende el
derecho de todos a la vida y en el
Articulo 26 se prohibe la discriminacién
“por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religiéon, opiniones politicas o
de cualquier indole, origen nacional o
social, posicion economica, nacimiento
o cualquier otra condicién social,” y se
garantiza “a todas las personas
proteccion igual y efectiva contra
cualquier discriminacion.”

18

En la Declaracion de los Derechos
del Nifo, suscrita por Espaia,
también se establece (Principio
10) que “El nifio debe ser
protegido contra las practicas
que puedan fomentar la
discriminacién racial, religiosa o
de cualquier otra indole. Debe ser
educado en un espiritu de
comprension, tolerancia, amistad
entre los pueblos, paz vy
fraternidad universal, y con plena
conciencia de que debe consagrar
sus energias y aptitudes al
servicio de sus semejantes”.



_ LOE \%

Con esta finalidad, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) incluyé, en su Preambulo, como
uno de los objetivos del Sistema Educativo espaiiol “el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual”:

“Entre los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades
afectivas del alumnado, la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-
sexual, asi como la valoracién critica de las desigualdades que permita superar los comportamientos
sexistas”.

Mas adelante, en su Capitulo 1, Articulo 1, C, explica que uno de los principios rectores del sistema
educativo espaiiol sera “La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién”. Otros articulos de esta misma Ley
hablan de “conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
(...) Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad” (Articulo 23. Objetivos

de la ESO) o de la “Atencion educativa a la diversidad” (Articulo 98).

19



1.2. Normativa

El Consejo de Ministros aprobé la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

La Ley consolida y garantiza derechos que suponen un gran avance para las personas trans y
LGTBI. También se trata de una Ley despatologizante en la que las personas trans dejan
legalmente de ser consideradas enfermas, tal y como ya ha indicado la Organizacién Mundial de
la Salud en la actualizacién del CIE-11.

Declaracién sobre derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género de 2008
condena la violencia, acoso, discriminacion, exclusién, estigmatizacion y prejuicio que se
dirigen contra personas de todos los paises del mundo por causa de su orientacion sexual o
identidad de género, porque estas practicas socavan la integridad y dignidad de aquellos
sometidos a tales abusos.

La Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de
interrupcién del embarazo abunda mas sobre esta cuestién en el Capitulo Ill, Articulo
9, referente a la Incorporacién de la formacion en salud sexual y reproductiva al
sistema educativo:

“El sistema educativo contemplara la formacién en salud sexual y reproductiva, como
parte del desarrollo integral de la personalidad y de la formacién en valores,
incluyendo un enfoque integral que contribuya a:

1. La promocion de una vision de la sexualidad en términos de igualdad y
corresponsabilidad entre hombres y mujeres con especial atencién a la prevencién de

la violencia de género, agresiones y abusos sexuales.

2. El reconocimiento y aceptacion de la diversidad sexual”.

20



1.24. Normativa

Por su parte, en el Reglamento Organico de los Institutos de r f
Educacion Secundaria (Decreto 327/2010) establecido por la
Junta de Andalucia en el Titulo V, Capitulo lll, articulo 32.2 se

establece como circunstancias que agravan la
responsabilidad:

o

“Las acciones que impliquen discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, convicciones
ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condiciéon personal OL

L]

social”.

Ademas, en el articulo 37.1. se consideran conductas ﬁ!ﬂ;

gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto ':;‘ Ley 8/2017, de 28 de diciembre,

las siguientes: b para garantizar los derechos, la
: _ igualdad de tratoy no

“Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de discriminacién de las personas

la comunidad educativa, particularmente si tienen un % LGTBIQ+ y sus familiares en

componente sexual, racial, xené6foba u homéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales”.

Andalucia.




1.5. Consecuencias

Las consecuencias del Acoso por homofobia y transfobia se pueden
clasificar seguin sea el rol de la persona implicada en el acoso.

Victima

El acoso por homofobia y transfobia tiene una importante
repercusion en el alumnado LGTBIQ+, lo que afecta de
manera significativa en su aprendizaje y en la manera de
participar en la escuela.

Gran parte de este alumnado se siente incapaz de ser ellos
o ellas mismas en el ambito escolar, por miedo a ser
juzgados o ser objeto de persecucion.

A grandes rasgos las consecuencias que pueden sufrir son:

Ansiedad.

Aislamiento: mas de la mitad del alumnado LGTBIQ+
siente que no pertenece a su comunidad escolar.

Fracaso escolar: este alumnado siente que no esta
dando lo mejor de su persona en la escuela, lo cual
repercutira en sus logros y aspiraciones.

Problemas en el desarrollo de la personalidad.




1.5. Consecuencias

Victima

Autolesion: gran parte de la juventud LGTBIQ+, que sufre
acoso, se hace dafo a si mismo o a si misma
deliberadamente.

Absentismo escolar: casi la mitad del alumnado que
experimenta acoso homofébico o transfébico reconoce
que falta a la escuela, por la inseguridad que
experimentan.

Trauma psicolégico: una gran parte del alumnado que
sufre acoso se enfrenta a sintomas de depresion y baja
autoestima.

Riesgo fisico: cuando la homofobia es conductual, a la
victima puede afectarle desde el grado mas leve del &
chiste facil sobre “mariquitas” hasta el mas grave dg
animadversién expresado en la agresion fisica.

23



1.5. Consecuencias

-
Suelen actuar
intimidar y
consecuencia

‘-\-\ largo plazo.

Cuando se llega a la edad adulta
probabilidades de que abusen de
(drogas, alcohol...), de tener'condﬂctas a
o comportamientos delictivos y violentos.

F

LA PERSONA AGRESORA

A CORTO PLAZO, MIENTRAS OCURRE LA SITUACION DE ACOSO

Presentan un bajo nivel de empatia e
insensibilidad ante los problemas o el dolor de las
. demas personas.
idas por el ansia de poder,
por diversion. Las

Bajo rendimiento académico y mas probabilidades
en encontrarse a corto y

de abandonar precozmente los estudios.

Alta impulsividad y reactividad, dificultades para
el cumplimiento de las normas.

Falta de control de la ira.
Baja tolerancia a la frustracioén.
Posibles sintomas de depresién.

Falta de sentimiento de culpabilidad, crueldad e
A LARGO PLAZO insensibilidad.

Dificultad para entablar amistad con sus iguales,
conductas antisociales y delictivas.

Auto concepto negativo pero alta autoestima y

nula autocritica.
il

aja responsabilidad.



1.5. Consecuenc

El miedo a
convertirse en
lavictimaoa
que les tachen
de chivatos o
chivatas,
provoca que
puedan volverse

mas
indiferentes y
déciles.



Se le

pide al

integrante del
cuenten sus experiencias con
personas LGTBIQ+, si tienen
amistad,
persona que conozcan... Cual es
su opinion sobre el tema y qué

algin

relacion
persona.

familiar,

tienen

con

alumnado
grupo

que

esa

Una vez han hablado de sus experiencias
personales, se plantean una serie de
preguntas:

¢Qué puede hacer la sociedad de hoy en
dia para que toda aquella persona
LGTBIQ+ viva plenamente integrada en la
sociedad?

¢Qué proponéis para que la homofobia y
o transfobia acabe?

¢Creéis que la homofobia y transfobia es
un problema del pasado o es actual...?

Tras plantear todas estas ideas y una vez se hayan
discutido filtraremos las respuestas y llegaremos a un

consenso con toda la clase para crear unas pautas que se

escribiran en una cartulina y se expondran en la clase en
un lugar visible.

26




Chistes y Sociedad

Recopilar y contar chistes que tenga a |la
homosexualidad, o a los gais y las lesbianas, como
protagonistas.

Analizar qué imagen desprende esos chistes y en
qué lugar dejan dentro de la sociedad a las
personas protagonistas de los mismos.

3,

El objetivo sera despertar la capacidad de analisis y la
empatia hacia las personas que pueden sufrir
mientras hay quien rie o, lo que es peor, sufren
precisamente porque otras personas se rien.
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¢Quién es homosexual?

Mientras preparan su exposicion, al resto del alumnado
les diremos que quienes van a entrar al aula van a
discutir sobre un tema y que dos de ellos interpretaran a
personas homosexuales. La tarea del grupo consistira en
descubrir quiénes son estas dos personas.
Evidentemente, esta consigha y la tarea son ignoradas
por el alumnado implicado en el debate.

Vamos a decirles a cuatro personas
integrantes del grupo que salgan
de la clase.

Una vez estén fuera, se les
explicara que deben crear un
debate sobre cualquier tema ajeno
a la homofobia o transfobia, el cual
deben discutir delante del resto de
la clase. Por ejemplo, acerca de la
tortilla de patatas (con cebolla o
sin cebolla), deberan meterse bien
en el papel, dos estardn a favor y
dos en contra. Debemos insistir en
' que exageren sus roles.

Al final seguro que van a “descubrir dos homosexuales”. Con lo cual podremos trabajar
no sé6lo determinados estereotipos, sino cémo la presuncién de la orientacién del
deseo nos lleva a percepciones sesgadas de la realidad.

v e Ve e
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2. ¢ Como detectar un acoso? Factores que perpetian la violencia

N

2.2. Indicadores que identifican
el grado de implicacién del
centro educativo

2.3. Indicadores de acoso
escolar por homofobia o
transfobia entre el alumnado
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2.4. Herramientas para
detectar el acoso

2.5. Factores que perpetuan
la violencia

2.6. Material Pedagégico
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Existe miedo a
convertirse en la
victima por parte
de sus iguales,
por lo que
genera exclusién,
soledad y falta
de apoyos

A
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2.2. Indicadores que identifican el grado de implicacion del centro educativo

e Existencia de un Protocolo en caso de acoso

e El Proyecto Educativo incluye la difusion por homofobia y transfobia que sea accesible
de valores y habitos de convivencia y efectivo.
democratica, dandolo a conocer entre
las familias y el alumnado. e Que cuente con programas de formacion
sobre diversidad sexual, familiar y de
e En la Programacion General Anual, identidad de género para todo el personal del
existe un apartado especifico sobre centro asi como al alumnado e incluso a las
atencion a la diversidad y de lucha familias.
contra homofobia y la transfobia,
dirigida a toda la comunidad educativa: e Todo el personal docente y en contacto con el
personal docente y no docente, alumnado tiene conocimientos de cémo
alumnado y familias. prevenir y actuar ante situaciones de acoso

escolar homofobo o transfobo.

> all




2.2 Indicadores que identifican el grado de implicacion del centro educativo

En el centro se
celebran efemérides
especificas como el
dia internacional
contra la homofobiay
la transfobia o
similares.

En el centro hay
docentes,
familias o
alumnado

LGTBIQ+ que se
han hecho

visibles como
tales en el
centro.

No se escuchan
palabras insultantes
referidas a la
orientacién sexual o
identidad de género ni
pintadas homéfobas o
transfobas en los baios
u otros espacios del
centro.

Los carteles e imagenes
colgados en los pasillos y el

aula asi como los

materiales didacticos que
se utilizan en el centro
muestran la diversidad

étnica, corporal, religiosa y

de diversidad sexual y de

La no existencia de
casos de estudiantes o
docentes que hayan
abandonado o
cambiado de centro
educativo por acoso
escolar por homofobia
o transfobia.
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expresion de género.

Tanto el profesorado
como el alumnado son
capaces de
referenciar a
personajes LGTBIQ+
como ejemplo en
distintos ambitos de
conocimiento.

La comunidad
educativa fomenta la
relacion entre el centro
y personas expertas u
organizaciones
LGTBIQ+.

Hay incluidas en el
curriculo asignaturas
que tienen
contenidos
relacionados con
acoso escolar por
homofobiay
transfobia.



2.3. Indicadores de acoso escolar por homofobia o transfobia entre el alumnado

¢Qué puede observar el profesorado para detectar al

alumnado que sufre acoso?

Su rendimiento

escolar va

disminuyendo Presenta
gradualmente. repetidamente

ausencias

injustificadas al centro
educativo. g
-
Cuando se hace referencia en o

el aula a un personaje o
referente homosexual,
bisexual o trans se lanzan
indirectas a la persona
acosada.

Se refieren a la persona
acosada utilizando
apodos relacionados con
el géneroo la
sexualidad.

centro.

'

A

Se observa una mayor introversion,
tristeza, afliccién y/o una menor
presencia activa en su participacion

en las actividades cotidianas del

Para aquel alumnado que no responde
al género y/o la sexualidad normativa,
los baiios y vestuarios son espacios
potencialmente peligrosos, ya que en
ellos no hay presencia de personas
adultas y existe una exposicién por
parte del alumnado ante sus iguales.

Observar en momentos de recreo o
b cuando se realicen actividades que
estén especialmente segregadas por
sexo, las relaciones entre el
alumnado, esto puede resultar de
gran ayuda para detectar situaciones
de acoso vinculadas a la homofobia y

_ la transfobia. ’a

—a

T —



2.3. Indicadores de acoso escolar por homofobia o transfobia entre el alumnado

¢QUE PUEDE OBSERVAR EL PROFESORADO PARA DETECTAR AL ALUMNADO QUE SUFRE ACOSO?

El acoso por homofobia o transfobia también puede presentarse a través de las nuevas tecnologias, podemos
sefialar una serie de indicadores especificos para detectar tal ciberacoso.

Propagacion
de grabaciones
o fotografias en

internet sin el
consentimiento
de la persona
afectada.

h

Etiquetacién
de forma
injuriosa o
vejatoria en
las redes de la
victima o
modificacion
de una
imagen.

"
fis PR o
gt 1 ?f
Envio de mensajes
anoénimos o no con
expresiones de odio,
textos insultantes,
burlas o humillaciones
en redes sociales, blogs,
foros o chats.
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Suplantacién
de la identidad
de la victima
en medios
digitales.

Exclusién de la
persona de grupos
de WhatsApp,
Instagram,
Facebook...en los
cuales participa el
resto de la clase.



2.3. Indicadores de acoso escolar por homofobia o transfobia entre el alumnado

¢QUE PUEDE OBSERVAR LA FAMILIA O LAS PERSONAS RESPONSABLES PARA DETEA
ADOLESCENTE ES ViCTIMA DE ACOSO ESCOLAR?

o

e Somatiza frecuentemente: mareos, dolores de cabeza, molestias estomacales,
temblores, palpitaciones, alteraciones del suefio, etc. '{

e Se pierde interés por las aficiones y se presentan evasivas a la hora de
participar en actividades de ocio y tiempo libre.

e Cambios de humor y actitudes agresivas en el entorno familiar.

e No se atreve a salir en soledad a la calle.

e Se observa autolisis e ideas o intentos de suicidio.

e Falta de control emocional. e

e Rechazo continuado a asistir al centro escolar.

e Cambios en la forma de vestir y en la estética
personal.

Regresan a casa con la ropa desarreglada o el material
escolar roto o dicen que lo han perdido o se lo han
quitado.

Muestran lesiones, magulladuras o marcas que no se
explican.

No cuenta con amistades con las que compartir el
tiempo libre fuera del centro escolar.

35 —




2.3. Indicadores de acoso escolar por homofobia o transfobia entre el alumnado

Utiliza términos despectivos al referirse al
colectivo LGTBIQ+. Rechaza, desprecia,
o ’ intimida o agrede a las personas que no
siguen las normas predominantes de
género y sexo.

Expresiones, comportamientos y emociones
que no se ajustan al comportamiento
sexual y al género normativo pueden
' _\1‘" despertar su agresion verbal y fisica.

w

una situagfon de acoso sexual.

ficiones y actividades que clasifican al alumnado por género o reiteran masculinidad o feminidad estimulan
articularmente su interés y motivacién. Y se negara a que la persona afectada se una a su equipo.

Intimidan y extorsionan al estudiantado acosado, provocando que pierdan su amistad y relacién con la persona
acosada. 36




2.21. Herramientas para detectar el acoso

Alumnado ayudante

Se han puesto en marcha unos programas para detectar situaciones de
acoso, los cuales consisten en contar con el llamado alumnado ayudante,
este alumnado va a actuar como "radar de conflicto" de lo que ocurre en su
entorno. Tendran como mision descubrir situaciones de fragilidad, peligro o
posible violencia entre sus iguales. Cuando la situaciéon se escapa de sus
posibilidades se derivara a otras instancias, como el equipo de orientacién o
el directivo.

Alumnado linterna

Con este proyecto, lo que se pretende es potenciar actitudes y funciones en
el alumnado para fomentar conductas de convivencia y resolucién de
conflictos. Esto se lleva a cabo mediante la vigilancia y contencién de
conflictos leves, donde se potenciara la comunicacién, la tolerancia, la
convivencia y la confianza entre compaiferos y compafieras dentro del
centro escolar.
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2.21. Herramientas para detectar el acoso

Funciones

1. Informar al resto del alumnado de en lo
que el alumnado Ilinterna puede
ayudarles.

2. Podra prestar ayuda individualmente o
trabajar conjuntamente.

3. Recibir al alumnado nuevo y también
acompaiar a quienes presenten una
mayor vulnerabilidad y/o exclusién.

4. Escucha activa hacia sus iguales,
relativo a aquellos problemas que les
puedan surgir, sin emitir juicios, aconsejar
o criticar.

5. Averiguar si pueden surgir conflictos,

para atajarlos de forma apropiada antes| |- _
de que llegue a mas. L T

[ 2

6. Cuando se encuentre con una situacién
que se escape a sus posibilidades (Por
ejemplo: agresiones fisicas o problemas
personales), debera derivarlos.
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Forma de actuar

1. Investigar y averiguar cual es el

problema.
2. Saber qué personas estan
implicadas en el problema, qué

personas lo han causado y quienes son
las perjudicadas.

3. Averiguar como se siente cada parte
implicada y cudles son sus

pretensiones.

4. Convocar a todas las partes, para

que hablen y que se escuchen con

respeto.
5. Discutir el problema, buscando
alternativas y eligiendo la mejor

A\ alternativa.

6. Buscar soluciones que sean de
mutuo acuerdo.

o



2.21. Herramientas para detectar el acoso

Valores Aplicacion de herramientas tecnologicas
Confidencialidad: guardar el secreto y ser prudente Habilitar una direccién de e-mail donde poder
con respecto a la intimidad y los problemas que comunicar un acoso de forma anénima, seria algo
pueda presentar la persona a la que se pretende muy sencillo y una forma efectiva de comunicacién.

ayudar.

Compromiso: comprometerse con las funciones que

requieren el perfil del alumnado linterna, estando

siempre pendiente de las necesidades del
alumnado. Buxones para denunciar el

acoso escolar

Respeto: mostrar respeto por todas las personas, en
especial por aquel alumnado que necesite ayuda.
: La colocaciéon de un buzén en el centro
car la comprension y empatia con educativo para denunciar supuestos de
en 1cias que puedan acoso escolar puede ser una buena

Disponibilid. “siemp

-

escuchar y ayudar a los compaiieros y compaiieras... -~




2.5. Factores que perpetian la violencia

A dia de hoy, la escuela sigue siendo escenario de incidentes
violentos que han empeorado el desarrollo personal del
alumnado. Aunque es bien sabido que la sociedad se esta
abriendo a la diversidad sexual y de género, en los centros
educativos el acoso entre personas de la misma edad por
discriminacién de género sigue siendo frecuente.

La ensefianza de calidad y la igualdad de oportunidades
requiere que las escuelas funcionen en un entorno libre de
violencia para que el estudiantado pueda desarrollar sus
personalidades y habilidades.

Estos principios son incompatibles con el acoso que se produce
en las escuelas.
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2.5. Factores que pet;_pei’tién la violencia

-

Invisibilidad: dado que
la diversidad sexual es
casi invisible, los

Violencia estructural: la
cultura de la homofobia La propagacién del
aprueba la violencia. El estigma: cualquier

ataques contra ella no
llaman la atencién. agresor esta protegido persona cercana a la
por el silencio y la persona agredida puede
complicidad. sufrir la misma

discriminacion.

Apatia frente al problema: la
persona agredida admite el

abuso del que es objeto, pero
Difusién de insultos: los

insultos basados en la

debido a que cualquier defensa
o denuncia puede agravar la

homofobia, no hace nada. orientacién sexual son
perpetuos y cubren a las

personas como una
forma de censura.
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2. 6. Material pedagogico

El objetivo de esta dinamica es
estudiar las emociones, reflexionar
sobre cémo expresamos nuestras
emociones, nuestros sentimientos
(comodidad, violencia, malestar ...),
y separar la actuacion de las
emociones de las connotaciones
sexuales que suele otorgar el
alumnado, roles de género
relacionados con las emociones,
etc.

Dinamica: Circulo de abrazos

Se solicita que una persona voluntaria se coloque en el
centro de un circulo formado por toda la clase, se le cubrira
los ojos con un painuelo. Toda la clase se acercara y le dara
un abrazo sin decir una palabra, con el objetivo de no saber
quién es la persona que le abraza. Podemos dejar que la
dinamica se desarrolle libremente, observar la delicadeza de
las palmaditas en la espalda entre chicos y los abrazos entre
chicas. Después de un rato indicaremos que las palmaditas
de amistad no valen (la mayoria de chicos que abrazan a
otro chico hacen esto) y observaremos como actian
entonces y si hay alguno que no quiera repetir el abrazo.

Preguntas para realizar tras la dinamica:
¢Como te has sentido? ;Por qué crees que te has sentido asi? Se ®
le preguntara tanto a la persona voluntaria como al resto de la

clase.

¢Alguno de los abrazos te ha transmitido algo especial?
[ ) z ~ o
t ¢Qué tal abrazan tus compaiieros y compaferas?

n esta dinamica no se
permitird que salga mas de una
persona o dos a la vez para
evitar que la situacién se nos
pueda ir de las manos. Cuidado
con violencia entre chicos y
acoso sexual a chicas.
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| i\émica: La granja
-
=

Se colocara al alumnado en circulo y se asignara a cada
una de las personas participantes el papel de un animal,
es decir: por ejemplo al primer alumno o alumna el
papel del perro, al segundo o segunda el de pato, al
tercero o tercera el de la vaca, y asi consecutivamente,
repitiendo los animales para que por lo menos haya 3 de
cada animal representado entre el alumnado. Los
animales repetidos estaran separados entre si, para que
a la hora de buscarse les resulte mas complicado.

El objetivo de esta
dinamica es trabajar el
sentimiento de inclusion
o exclusién en el grupo, la
empatiay la diversidad.

Se les asignara a 2 o 3 personas el rol de un animal que
no tendra pareja, es decir, solo habra por ejemplo, un
burro, una gallina y un mono.

Preguntas para realizar tras la

b dinamica:

¢Como os habéis sentido al tener
que buscar a los de vuestra especie?
¢0s ha parecido dificil encontrar a
alguien que se pareciese a vosotras?
Y la gallina y el burro, ;Cémo os
habéis sentido? ;Habéis llegado a
pensar que no ibais a encontrar a
nadie igual? ;No os ha dado un poco
de agobio no encontrar a nadie que
hiciese vuestro ruido? ;Hubieseis
preferido que os hubiese tocado
alguno de los animales
mayoritarios? é0s habéis
desesperado un poco buscando?

Una vez repartidos los papeles o roles, se les explicara
que con los ojos vendados deberan buscar a sus iguales
mediante los sonidos que reproducirdn de los animales
que se les han asignado, moviéndose con los ojos
cerrados por el aula debera buscar al resto de animales
de su especie... Cuando los iguales se hayan encontrado
y queden separados por grupos se indicara que se abran
los ojos.




3. HERRAMIENTAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR POR HOMOFOBIA O TRANSFOBIA

3. 4. Recomendaciones de prevencién
para el alumnado en general

3.5. Recomendaciones de prevencion

3. 2. Conocer la situacién en la que se para el alumnado LGTBIAQ+

encuentra el centro para poder actuar

3. 3. Prevenir desde el aula

3.6. Material pedagégico
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iAPARTA TUS
PREJUICIOS'!

No hagas conjeturas acerca de la
heterosexualidad ni el género de las
personas que estan a tu alrededor:
seguramente en tu entorno habra alguna
persona LGTBIQ+.

Respeta todas las formas que pueden
existir de ser LGTBIQ+.

En tu relacion con una persona LGTBIQ+ no
centres tu atencién uUnicamente en su
orientacion o identidad sexual, te
perderias muchas mas aspectos de su
personalidad que no deben ser eclipsadas.

La sociedad nos ha educado en el sexismo
y la homofobia debemos reconocer los
prejuicios, mitos y falsas creencias sobre
las personas LGTBIQ+.
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3. 1. Recomendaciones generales para prevenir el acoso escolar por homofobia o transfobia

iCUIDALO QUE
DICES!

La discriminacion comienza desde el
lenguaje, Se debe utilizar un lenguaje
inclusivo y no sexista para que toda
persona que participe en nuestra
conversacion pueda sentirse reconocida.

Evita el lenguaje homéfobo y transfobo.

Aunque no queramos herir a nadie con
estas expresiones, pueden resultar dafinas
para muchas de las personas que te
escuchan.

Evita el masculino genérico y el tratar a
todas las personas como si fueran
heterosexuales.

Respeta que cada persona sea tratada
segun el género con el que se identifique.



iQuita hierro! La diferencia nos permite
aprender.

Evitar palabras como “normal”, lo normal es
la diversidad.

No definir a nadie por sus diferencias.

Cuestionar los estereotipos y evitar las
etiquetas.

Reconocer a la familia como algo amplio y
diverso.

Las expresiones de amor y cariio son
maravillosas, entre todas las personas, da
igual cual sea su sexo.

3. 1. Recomendaciones generales para prevenir el acoso escolar por homofobia o transfobia

Toda la comunidad educativa debe
involucrarse en el respeto hacia la
diversidad sexual, familiar y de
identidad de género.

Respeto a la intimidad vy
confidencialidad de cada persona,
somos libres de compartir o no
nuestros sentimientos.

Respeta la intimidad de cada persona,
no somos nadie para sacar del
armario a ninguna persona, cada cual
tiene sus tiempos y sus procesos.
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3. 1. Recomendaciones generales para prevenir el acoso escolar por homofobia o transfobia

e Descubre todos aquellos recursos que
se nos ofrecen para trabajar el respeto
a la diversidad sexual, familiar y de
identidad de género por ejemplo, las
asociaciones, instituciones, etc.

e Conoce personas LGTBIQ+. Habla y
T trata con ellas. Conoce de primera
=) mano su realidad.

Participa en todas aquellas
celebraciones LGTBIQ+ que puedas.

Inférmate, lee, escucha, busca,
participa: saber y compartir la
diversidad ayuda a cambiar vidas.

Ser asertivo frente a comentarios homéfobos
y sexistas, sefialando las consecuencias y el
dafio que pueden provocar en las personas.

Hablar libremente sobre homosexualidad,
bisexualidad o transexualidad no va a
implicar ser homosexual, bisexual o trans.

Debemos ser referentes de la diversidad. Si
perteneces a la comunidad LGTBIQ+,
plantéate hacerte visible. Si no eres LGTBIQ+,
crea un entorno favorable para que cualquier
persona sea libre de hablar de sus opciones.

Que sea un tema de conversacion con las
personas que te rodean apoyando Ila
diversidad de manera que sea comprensible
para todo el mundo.




3. 2. Conocer la situacion en la que se encuentra el centro para poder actuar

Instaurar herramientas que nos sirvan para evaluar anénimamente el clima que hay de convivencia en el
centro escolar, donde incluyamos la discriminaciéon por homofobia y transfobia.

Establecer un protocolo para tratar el acoso escolar por homofobia y transfobia, en el cual se proporcione
respaldo al alumnado que sea victima de este, se indique coémo actuar ante la persona agresora o agresoras
y las personas espectadoras, facilitando recursos a las familias o adultos responsables. Estos protocolos
deben ser compartidos con el alumnado. Mejorar los espacios del centro, optando por bafios mixtos con
departamentos individuales. Asi reduciremos la discriminacién por cuestiones de género e identidad de
género.

Revisar los documentos y formularios existentes en el centro. A la hora de rellenarlos, el alumnado se
puede encontrar con que existe una presuncién de heterosexualidad de las familias, aunque a dia de hoy no
todas las familias estan compuestas por un padre y una madre.

Introducir en los documentos oficiales del centro la lucha contra el sexismo y la homofobia y la
educacion en la diversidad sexual.

Con respecto al alumnado trans, hay que idear las herramientas para que todo el profesorado se
dirija a este conforme al género y nombre elegido, sin tener que ir dando explicaciones.

El alumnado tiene derecho a expresar libremente su género y a vestir en consonancia con su

identidad de género.
El respeto a la privacidad e intimidad del alumnado y del personal docente y no docente LGTBIQ+.
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3.3. Prevelu’r esde el aula

No eludir el interés que pueda mostrar el

alumnado acerca de cuestiones relativas a Cuando se trabaje en clase se evitara
la sexualidad, el deseo y el amor, aunque dividirla por grupos usando como
sea en momentos de la clase que no vengan criterio el sexo. Evita hacer grupos
a cuento, ya que estan compartiendo sus utilizando el sexo como criterio.

preocupaciones.

Se debe desmentir los mitos del amor
romantico y trabajar con los estereotipos y
prejuicios sobre sexualidad, género y

orientacion sexual de forma transversal. ey %
Se trabajaran los roles de género y se

impulsara el no parcializar por sexos
los espacios recreativos.

Responder de momento a cualquier comentario o chiste homéfobo o sexista, sean realizados
por el alumnado o por el personal docente. De esta manera, mejoraremos la convivencia y
evitaremos que el alumnado LGTBIQ+ se sienta desprotegido. Si hacemos oidos sordos a estos
comentarios estaremos fomentando comportamientos y actitudes de acoso por homofobia y
transfobia.




3.3. Prevenir desde el aula

Emplearemos un lenguaje no sexista e intentaremos
introducir la diversidad en todas las materias, como
por ejemplo a la hora de poner ejemplos o disefiar un
problema de matematicas.

Se trabajaran los roles de género y se
impulsard no parcializar por sexos los
espacios recreativos.

Trabajar para erradicar de clase los
insultos como “mariquita”, “tortillera”,
etc. Hay que hacer ver que detras de
un insulto como esos, hay una persona
que se puede sentir mal. Cada vez que
se produzca esta situaciéon en clase se
nos presenta una oportunidad para
trabajar el respeto a la diversidad.

Crear en clase un clima de seguridad y
confianza para el alumnado LGTBIQ+,
para favorecer su visibilidad si eso es
lo que desea.

Llamar la atencién sobre que las
personas heterosexuales que no siguen
las normas de género también pueden
verse afectadas por la homofobia y
transfobia.

Cuando haya que intervenir ante
comportamientos homéfobos
demuestra empatia y comprension.

b
LA '.i\.
R\

L
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3.3. Prevenir desde el aula

Existe multitud de destacadas figuras de la historia que ha amado a personas
de su mismo sexo o que no ha seguido las normas de género de su época.
Introducir en las materias estos ejemplos nos servira como referentes sobre las
diferentes orientaciones sexuales y de identidad de género. A través de sus
vidas podremos trabajar la diversidad, la lucha contra la homofobia y la
transfobia en clase y la identificacion de los estereotipos culturales que
concierne la orientacién sexual.

Pon ejemplos con los que el alumnado pueda identificar las consecuencias que
tiene el acoso por homofobia o transfobia. Si ponemos cara a las personas que
lo sufren, resultara mas facil que quien lo-infringe pueda empatizar.

Permitir y animar de igual manera las muestras de carifio entre parejas del
mismo sexo y de distinto, sin hacer distincion.

Sensibilizar al alumnado sobre el amor y cuidado de su propio cuerpo, asi como
el respeto por el cuerpo de las otras personas.

Una manera de prevenir cualquier tipo de violencia puede ser incentivar todas
aquellas metodologias que fomenten la interaccidn, la igualdad, el aprendizaje
cooperativo y por proyectos, donde se comparta la responsabilidad.
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3. 2. Recomendaciones

s e A

[ \\ Cuando te encuentres ante un
N . \ Defiende a la Cuando una persona es caso de acoso por homofobia o
ntri = . "
0 co uyas victima, aydadala | ] acosada por razén de transfobia “no calles”. El
con el acoso - ay h fobi - - s .
conviértete en omotobia o silencio es el principal aliado
escolar en tu y fobia. suf g
esa persona que transfobia, sufre de la persona acosadora. Esta
centro, no uses la h islamient - .
diversidad I puede construir rechazoy aislamiento, demostrado segtin un informe
iversi X ;
e etided d una sociedad debido al llamado de la UNESCO (2013), que
identi uo :
S o o€ mejor y més miedo al contagio del cuando es el alumnado el que
ner r : "
h ge."e © p:\ 2 igualitaria estigma”. Integra a esa toma cartas en el asunto del
umc; arl,. eLElstly persona en las bullying homofébico y
. " _'c"f zar o \ / actividades que se transfébico, su intervencién es
discriminar a las — / . < .
realicen en el centroy mucho mas efectiva que
personas. Por el
trari a las que se propongan cuando es una persona adulta
ntrari b . .
contrario, apoya a fuera de él. la que interviene.
& esasl pers;:onas que Involucra en tu intervencién al
osufren e \ .
. : // alumnado que también sea
interviene para - .
itar el testigo del acoso y plantea que
vitar . .
evitar el acoso podéis hacer para parar la
situacion.
\\ J/
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eneral
) lumnado en g

jones de prevencion parael a

dacion

3. 2I. Recomen

Sieres testigo de
acoso, pide ayuda,
Ya sea g €quipo
docente, de

on'entacién o
directivo, asi como
al alumnago que
Creas que puede

Comprender la
Situacign,
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Si el alumnado trans asi te lo pide,
dirigete a esa persona por el nombre que
ha elegido.

Desmitifica ideas preconcebidas , tales
como que todas las personas trans
quieren operarse.

Refuerza su autoestima corporal, de
manera que quiera y cuide su cuerpo y
viva su sexo y género con toda la
informacién y apoyo necesario para que
cuando llegue la hora tome la decision
que quiera libremente, ya sea
hormonacién, cirugia o bien no hacer
nada.

3.5 Recomendaciones de prevencion para el alumnado LGTBIQ+

Establece confianza con el
alumnado LGTBIQ+ y pregtintale y
por sus miedos y proyectos de
futuro.

Presta atencidon por si exterioriza
sentimientos de culpa que
pudieran ser causados por el

acCoso.

Mas alla de la orientacion sexual, la
identidad sexual y las distintas
formas de expresar el género, las
personas LGTBIQ+ tienen una
personalidad mucho mas compleja al
igual que todo el mundo, por lo que
no debemos centrar nuestra relacién
solo en eso.
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Apoyar al alumnado LGTBIQ+,
puede encontrarse bajo la presién
del acoso, por lo que esto puede
afectar en su rendimiento escolar
y su bienestar psicolégico.

Intenta reforzar y aumentar su
autoestima para que le sirva de
herramienta para enfrentarse a
las situaciones conflictivas con
que se encuentre, desde Ila
seguridad en su persona.

3.5 Recomendaciones de prevencion para el alumnado LGTBIAQ+

Para algunas personas, la sexualidad
y la identidad de género varian a lo
largo de su vida, por lo que debemos
evitar poner etiquetas que puedan
marcar y condicionar su vida. Esto
no implica que se considere Ila
homosexualidad, bisexualidad o
transexualidad como un etapa que
pasara con el tiempo, ya que para la
mayor parte de personas no lo es.

No animes al alumnado LGTBIQ+
a “salir del armario” sin conocer
su nivel de autoestima y sus

circunstancias personales, asi
como la relacién y aceptacion de
las personas que le rodean.

Respeta la confianza que te ha brindado y
no hagas participe de sus confesiones a
nadie sin su autorizacion, ni si quiera a la
familia. En muchas ocasiones, la homofobia
puede estar dentro del nucleo familiar.
Busca informacion para poder derivar de
forma correcta al alumnado los
profesionales adecuados; trabajador/a
social, psicéloga/o, sexéloga/o...
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3.5 Recomendaciones de prevencion para el alumnado LGTBIQ+

Quiénes te insultan no son tus
amistades: estas personas no
merecen tu amistad, no pierdas el
tiempo intentando agradarles. Busca
amistades fuera de ese circulo, asi
conseguiras personas aliadas en tu
lucha contra el acoso

Mantén tu autoestima alta: Debes
trabajar en tu autoestima, valorarte y
recordar que tu no eres quien ha hecho
algo malo y no mereces que nadie te
maltrate. Debes quererte para que te
quieran. Si ves que no eres capaz de
conseguirlo , no dudes en pedir ayuda
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Nunca recurras a la violencia:
solo te generara mas problemas

y te puede poner en peligro

Habla con las personas que te acosan:

enfréntate a aquellas personas que te
fastidian, procura no demostrarles que
les tienes miedo, esto no quiere decir
que te enfrentes de manera fisica, si no
que les demuestres que te opones a la
situacién que estas sufriendo

Que no queden impunes: Si por mucho que
sigas estos consejos la situacion persiste, no
dudes en denunciar a la o las personas
acosadoras, puedes comunicarlo a otros u
otras compaiieras, al equipo directivo, al
equipo de orientacion, al profesorado, a tu
familia, etc. Recuerda que si no sale a la luz
nunca se solucionaran los casos de acoso por
L homofobia y transfobia.




@'. o

El objetivo de esta dinamica e
descubrir que la historia d
mundo esta llena
personajes que han amad
personas de su mismo se
que no han seguido las n
de género de su ép
cuales han contri
construir el mun
lo conocemos.
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Se dividira la clase en grupos de
no mas de 4 personas, Yy
realizardn un trabajo de
investigacién para sacar a la lu
los personajes que h
contribuido a construir nues
historia. Podemos poner c
ejemplos a Oscar
Federico Garcia Lorca,
Angel, Johanna Sig
(primera ministra
2009/20013), etc




N

- 5
3. IDENTIFICAR INDICIOS DE ATAQUES . { QUE HACER ANTE UNA AGRESION?

- e
.

b

4.4. Con lavictimay su
familia

4.5. Con la persona
acosadora y su familia

4.6. Con las personas

4.3. ;Qué hacer ante una :
", /, espectadoras

agresion?

"“*—».H_‘_
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21.1. Identificar indicios de ataque

El principal problema que suele ocurrir en
los casos de bullying homofébico es la
invisibilizaciéon. En la mayoria de los casos,
la victima mantendra silencio sobre su
situacion.

Es necesario fomentar la formacién en los
colegios, acerca de la diversidad sexual y
de las diferentes orientaciones sexuales
que existe.

referencia a:

Ante esto, es necesario resaltar “el derecho a la
autonomia sexual de la Carta de Derechos
sexuales y Reproductivos” (Federacion de

planificacién Familiar Estatal, FPFE) que hace

“Todas las personas tienen derecho a
expresar y manifestar sus deseos, placeres,
practicas, orientacién e identidad sexual; a
decidir libremente sobre su vida sexual en
un' marco ético no discriminatorio y
respetuoso con - los derechos i de otras
personas y con la capacidad evolutiva de los
infantes.”



21.1. Identificar indicios de ataque - -

Pro.
Es necesario que el sector educativo sensibilice en la importancia del respeto a la libertad en la orientacién sexual y a no sufrir
discriminacién ante este tema, existe una gran desinformacién, generando mitos y prejuicios.

En este sentido, se proponen las siguientes recomendaciones para detectar y eliminar posibles casos de bullying homofébico:

Formar al
alumnado

2| uso

lusivo




2.2. Informar sobre el fenomeno, protocolo a seguir

En el momento en que se identifique una situacién de acoso por
homofobia o transfobia, cualquier miembro de la comunidad
educativa tendra la obligacion de informar de esta situacién al
profesorado, tutores o tutoras, equipo de orientacién y equipo
directivo.

Si se produce un caso de acoso escolar en un centro
educativo, se debe iniciar el correspondiente
protocolo para caso de acoso escolar, que suele ser
formulado por la comunidad auténoma y es de
obligado cumplimiento en todos los centros, ya
sean publicos, concertados o privados.

En cuanto a estos, hay que tener en cuenta si el
acoso es por homofobia o transfobia, es decir que
sea por hostigamiento al alumnado LGTBIQ+. En
estos casos, se debera contemplar la especial
naturaleza del bullying homofébico, especialmente
la informacién sobre el hostigamiento a la familia y
las medidas especificas a adoptar con la victima, la
persona o personas acosadoras y el alumnado
"\ espectador.




21.2. Informar sobre el fenomeno, protocolo a seguir
Como actuar inmediatamente

El equipo directivo se reunira
con las partes implicadas,
equipo de orientacion y tutores
o tutoras para evaluar la Si existe sospecha de
informacién recopilada. acoso, se informara a la
i inspeccién de la
implementacion del
protocolo.

] - :
‘_}%edldas de e’merg‘eﬁ
> * -

Medidas para Medidas de apoyo Medidas de
garantizar la y asistencia. vigilancia para la
seguridad de la persona o personas
victima. _ acosadoras.

La presunta victima no
debe estar sola en
ningin momento.

Durante el descanso, la victima
permanecera con una persona
mediadora perteneciente al
centro escolar o bien en la
biblioteca, y debe estar siempre
acompainada por la persona _

delegada de la clase.




2.2, Informar sobre el fenomeno, protocolo a seguir
Comunicar

A las familias o tutores legales:
Comunicar la informacién sobre la situacién y las Comunicacién a profesionales.
medidas tomadas con el debido cuidado y El equipo directivo informara al
confidencialidad. Antes de comunicarse con la familia, equipo educativo de alumnado
se debera investigar la situacion familiar de la victima. involucrado garantizando siempre
Si se sospecha que su familia desconoce la orientacién la confidencialidad. También puede

se)ftfal o |dent|d.ad de. género de la V|ctn-na, o sien I'a T ) M e s (S
familia constan S|t’uaC|ones de homofobia, transfobia, (servicios sociales, servicios de
etc., se buscara aytf(’ia extern:';\ Rara asegurar la salud, fiscalia de menores).
proteccion de la victima.

Recogida de informacion y aplicacion de correcciones

El personal designado del equipo
Informacién sobre directivo aplicara las correcciones o '_i_

el alumnado, sobre c6mo que sean oportunas segun . i
interactua, tanto en el aula marque el plan de convivencia del El personal designado del ¥
como en los espacios centro, siempre y cuando la equipo directivo enviara el
comunes. informacién haya quedado informe realizado tanto a la
Se realizara un informe con contrastada. Toda actuacion comision de convivencia del
todos los datos obtenidos. quedara registrada. centro como a la Inspecciéon

Educativa.




21.3. ¢ Qué hacer ante una agresion?

-

Tras identificar a la persona que esta
sufriendo la agresion por parte de la @
persona agresora, el profesorado j
deberd de intervenir ante esta
situacioén.

Para ello, dividiremos las actuaciones
del profesorado en las diferentes partes
con las que se debera intervenir.

Con la persona
acosadoray su
Con la familia
victimay
su familia

Con las personas
espectadoras



31.%. CONLA VICTIMA Y‘SUFAAJLIA

4
Conla’ ima:{

Mantener una escucha activa y empatica con
la victima.

Proporcionarle tranquilidad y mostrar
interés en comprender como se siente.
Mantener la confidencialidad de los datos.
Hacerle saber que nos interesan sus
sentimientos acerca de lo que le ha ocurrido.

Acompaiiar a la victima durante todo el
proceso.
Proponer y supervisar acciones para evitar
que vuelva a suceder un caso parecido.

Con la familia de la
victima:

Mantener una actitud empéticay
comprensiva para tranquilizar a la familia.
Sensibilizar sobre la importancia que tiene

la familia en este proceso.
Apoyar a la familia.

Mantener un seguimiento y una
comunicacién frecuente con la familia para
mantenerla informada de las medidas que
se van a tomar en el proceso.
Informarla de los diferentes recursos que
hay disponibles ante estos casos.
Reducir su sentimiento de culpa por lo
sucedido.



21.5. Con la persona acosadora y su familia

Con la persona acosadora Con la familia de la persona
acosadora:

Hacer participante a la persona acosadora del proceso,

ara que busque una solucion a la situacion. . ..
P q q Realizar un seguimiento constante y

Proteger el anonimato de las personas que han Ny -
mantener una comunicacién continta con la

denunciado esta situacion. o
familia.

Sensibilizar a la persona acosadora de la gravedad que L.
Hacerles participes del proceso y buscar la

tiene este acto y del dafio que ha causado a la victima. ..
cooperacion para detener el acoso.

Mantener un seguimiento con la persona acosadora . .
Reforzar la importancia de mantener una

durante este proceso y a largo plazo. . L. . L.
actitud empatica con la familia de la victima.

Evitar culpabilizar y juzgar.
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2.6. Con las personas espectadoras

e Proteger el anonimato y la confidencialidad de los

hechos ocurridos.

Trabajar asiduamente con el alumnado ayudante.
Formar al alumnado para que sepa como actuar
ante esta situacion.

Mantener una comunicacion individual.



Se solicita al alumnado que piense y escriba en una tarjeta,
de manera andénima, palabras que han escuchado dentro o
fuera del centro escolar que se utilicen para referirse a
cualquier persona que sea homosexual, transexual, bisexual
0 que tenga comportamientos que no se ajusten a su género
segun la sociedad. Por el otro lado de la tarjeta se anotara
situaciones en las que hayan percibido una discriminacién o
que se haya tratado de diferente manera por este motivo.

Recordar al alumnado que el acoso
por homofobia no solo se produce
hacia la persona homosexual, si no
también hacia toda aquella persona
que no tenga comportamientos de
género tradicionalmente aceptados.

Se recogeran , barajaran y repartiran de forma aleatoria entre el alumnado las tarjetas. De uno en uno
iran escribiendo en la pizarra cada una de las palabras y las actitudes que ponen en la tarjeta que les
ha tocado y a continuacién se leeran en voz alta a toda la clase.

Para finalizar, se explicara los efectos psicolégicos que pueden tener las actuaciones y las palabras en
una persona homosexual, transexual, bisexual o que tenga comportamientos que no se ajusten a su
género segun la sociedad que se enfrente a estos ataques, por lo que se debe denunciar al personal
docente.
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Dinamica: verde, amarillo o rojo.

Preguntas

Le pediremos al alumnado que sea sincero con los

La idea de sentir atraccién por
alguien de mi mismo sexo me
preocupa mucho.

conteste. Los gais y lesbianas pueden
convivir con gente normal.

demas y con si mismo y le pasaremos un test para que

Me avergonzaria tener un
hermano/a homosexual.

cuando no se exhiban dando
espectaculos.

Las parejas homosexuales
Aun existen algunos prejuicios. tienen derecho a adoptar y

1 ALERTA! criar hijos/as.
i i

0 Respeto a los gais siempre y

Si tienes mas de 3 puntos...

Me parece normal ver a dos
personas del mismo sexo
besandose.

Si un amigo/a me cuenta que
ees homosexual le daria todo

mi apoyo.

ﬁna vez haya contestado se puntuara de la siguiente manera:
- Asignar un punto a cada pregunta contestada afirmativamente de las preguntas de la 1 a la 4 y 0 puntos si se
ha contestado negativamente.

-Asignar 0 puntos si se ha contestado negativamente a las preguntas dela 5 ala 7y 1 punto si se ha contestado

negativamente.




5. INTERVENCION

5.4. Valoracion

5.1. Fases del protocolo de
intervencion

5.5. Intervencion
5.2. Notificacién
5.7. Material Pedagégico

5.6. Seguimiento

5.3. Investigacion



5.1. Fases del protocolo de intervencion

Un protocolo de intervencion, para actuar ante un caso de acoso por homofobia o transfobia, tiene como objetiy
proporcionar las herramientas necesarias para afrontar esta situacion de forma integral e implicando a tod
comunidad educativa.

NOTIFICACION
INVESTIGACION

Verbal Escrita Comisién de
investigacion

INTERVENCION

Personal de
orientacion

Medidas a tomar

i i6 . ; Comunidad
R RlRE Medidas a tomar por el personal : .
educativa

docente, orientacion y Jefatura de
estudios

A



5.2. NOTIFICACION

Si en el centro educativo se detecta algun posible caso de acoso por homofobia o transfobia por cualquier miembro
de la comunidad educativa, este debera ser comunicado ante alguno de los siguientes componentes de la comunidad
educativa:

e Tutor o tutora de la clase.
e Jefatura de estudios.
e Consejo Escolar.

Aunque se notifique verbalmente, siempre debera quedar constancia de la misma por escrito. Para ello se puede
emplear un documento de notificacion ante posibles casos de acoso escolar por homofobia o transfobia que diseie
el propio centro. Este debera ser entregado y recogido por Direccién.
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5.3. INVESTIGACION

Una vez recibida la notificacion por parte del equipo dlrectlvo se formara Io antes p05|ble una COMISION DE
INVESTIGACION, que estara compuesta por diversos mi nid :

Miembro de la Jefatura de
Estudios o equipo directivo

Alumnado delegados
de las clases

£/
Miembro del Departamento/
Equipo de Orientacion

Tutores y tutoras de las clases
en las que se encuentren la
persona acosada y quien acosa
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5.3. INVESTIGACION
FUNCIONES DE LA COMISION DE INVESTIGACION

CONFIDENCIALIDAD

La comision de investigacién tendra como misién recoger la
informacién del supuesto caso de acoso por homofobia o transfobia,
garantizando la confidencialidad y el anonimato ante el resto de la
comunidad educativa.

RECOGIDA DE INFORMACION
La recogida de informacioén se llevara a cabo de la siguiente forma:

e Observacion, de los espacios del centro donde puede existir riesgo, esta observacion se llevara a

cabo por parte de la comisién.

e Por parte del profesorado, observacion de las interacciones del alumnado dentro del aula.

e Realizacién de entrevistas. Las entrevistas se realizaran por parte de uno de los miembros del
Equipo de Orientacion. Cada entrevista estara orientada especificamente hacia la persona a la
que va dirigida.




5.3. INVESTIGACION

REALIZACION DE LAS ENTREVISTAS

PREFERIBLEMENTE SE REALIZARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:

Al alumnado presuntamente acosador. Si hay mas de una persona implicada, se realizara de
manera individual.

Al alumnado observador. En este caso, si son mas de una persona, se podra hacer la entrevista
en grupo.

tij Al alumnado presuntamente acosado. Si son mas de una persona, se realizara individualmente.

Con la familia o tutores del alumnado presuntamente acosador. Siempre que la gravedad del
caso lo requiera y se tenga consentimiento.

me= Con la familia o tutores del alumnado presuntamente acosado. Habra que tener en cuenta que

i_.‘ el alumnado acosado no muestre reservas al respecto, ya que podria existir la posibilidad de
acoso por homofobia o transfobia dentro del seno familiar. Si esto es asi, habra que valorar otro
tipo de intervencién.
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5.3. INVESTIGACION
MEDIDAS PREVENTIVAS

Antes de continuar con el siguiente paso de la-intervencién, se pondra en marcha tres medidas preventivas, las
cuales seran continuadas hasta el final del protocolo:

=

Se vigilara por parte del
personal docente aquellos
lugares del centro donde

haya mas riesgo de También contara con el g
producirse situaciones de acompafiamientoy
acoso. . seguimiento de su
docente de confianza, si la presunta victima, tendra la
asi lo desea. compaiiia de sus amistades, si
asi lo considera oportuno,
~ hasta que se encuentre con
confianza. =
= --\-“-\-"' = o
-
- e
F .
T -2 _'_..’-.ﬂ 76



5.21. VALORACION



5.5. INTERVENCION

Si se confirma que existe un caso de acoso escolar por
homofobia o transfobia, sera la jefatura de estudios la
encargada de poner en marcha un plan de intervencién que
constara de las siguientes fases:

Comunicacién de la situacién.
Medidas educativas individuales:
e Para el alumnado que ha sufrido el acoso.
e Para el alumnado que ha efectuado el acoso.
e Para el alumnado observador del acoso.
Medidas educativas en las aulas implicadas.
Medidas con las familias del alumnado implicado.

Medidas con el personal docente.

Medidas disciplinarias.
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5.5. INTERVENCION

COMUNICACION

Cabe recordar que antes de comunicar a la familia del alumnado acosado la situaciéon que esta padeciendo,
deberemos informarnos a través de las entrevistas realizadas en la fase de investigacion, si pudiera existir en el
seno familiar del alumnado una situacién de acoso por homofobia o transfobia Si sospechamos que esto pudiera
suceder, sera necesario buscar ayuda externa, como:

e Servicios Sociales

e Servicio de Inspeccién de Educaciéon
¢ Fiscalia de menores

e Guardia Civil/ Policia

e Areas de educacién municipales

Si este no es el caso, se procederd a comunicar a la familias implicad:
transfobia, solicitando que colaboren en las intervenciones que se van 2
informadas de las medidas que se vayan a adoptar y, si llega el cas?d_

oso por homofobia y
entro. También seran



5.5. INTERVENCION
Medidas educativas con el alumnado implicado

Las medidas a tomar con la persona que esta padeciendo el acoso seran
puestas en marcha desde la Jefatura de Estudios y/o el profesorado tutor y
seran las siguientes:

‘: Con la victima

— Para poder comprender los motivos por los Solo en casos excepcionales
.~ que se estd produciendo el acoso seria se propondra el cambio del
~—————— conveniente conocer la orientacién sexual alumnado victima de acoso
—E de la victima, aunque no se debe presionar a otro grupo de clase, ya que
=~ al alumnado a compartir esta informacién, esto podria interpretarse
~————— ya que primara por encima de todo el como un castigo hacia la
- —— respeto a la intimidad de este. Segun sea el victima.

caso, se ofrecera la informacién adecuada,
ya sea por no adecuarse a las normas de
género hegeménicas, por ejemplo. Si se
trata de personas homosexuales o

transexuales, informacion especifica sobre
diversidad sexual. En cualquiera de los casos

se ofrecera orientacion
acerca de conductas de
autoproteccion,

asertividad y autoestima.

=

-

=

Se realizaran tutorias =
-
personales y especificas E
para abordar la situacion =
de acoso. =
-

=

=




5.5. INTERVENCION
Con la persona o personas agresoras

La intervencién con el alumnado agresor es esencial que se realice de forma empatica y comprensiva, sin mantener una actitud
despectiva o de rechazo, el castigo no es la Unica solucién ni en casa, ni en los centros educativos. Esta persona puede estar
necesitando ayuda y es importante que para llevar a cabo una adecuada intervenciéon, se mantenga una escucha activa para que
la persona se sienta escuchada y comprendida. Ante estos casos, es importante hacer participe a la persona agresora en este
proceso de cambio, para que reconozca el problema y asi conocer las causas que le han llevado a ejercer el acoso. Es necesario
que el profesorado tenga la formacidon necesaria para poder detectar y prevenir estas situaciones y concienciar al sistema
educativo, a las familias y estudiantes de la importancia de que los alumnos no cometan conductas con agresividad, para lograr

un mejor aprendizaje y fomentar un buen clima en el aula. Las posibles intervenciones que se podrian realizar con el alumnado

agresor, son las siguientes: Reconocery
Sensibilizar a la Conocer las distinguir que Reforzar las
persona causas que le se considera habilidades
agresora sobre han llevado a conducta sociales
el dafio que ha cometer el violenta. mediante
causado. acoso. actividades.

-
L

o |

Formar ala
persona agresora
en habilidades del

control de las
emociones.
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Para finalizar, los cuatro pilares de Ia intervencion que se puede llevar a cabo con el
alumnado agresor, son los siguientes:

Comunicacion

empatica .
P Modelos a seguir

La forma de comunicarse y transmitir
el mensaje sera esencial para la
intervencion con el alumnado. También
se debera mantener una escucha activa
con la persona acosadora, ya que les
permitira conocer si esta
comprendiendo correctamente el
mensaje del profesorado.

Tanto el profesorado como la
familia son los principales modelos
de conducta del alumnado desde
que nacen, por ello, es esencial que
sepan transmitir cercania al
alumnado y sepan intervenir ante
situaciones diversas.

Inteligencia
emocional
Segun Goleman, se define “la inteligencia Habilidades de
emocional como la capacidad de resolucion de conflictos

reconocer nuestros propios sentimientos
y lo de los demas, de motivarnos y de

manejar adecuadamente las emociones”. alumnado en habilidades de resolucién
Sera esencial trabajar las habilidades de conflictos, ya que la mayoria de

sociales y el control de las emociones a situaciones de violencia se producen
través de las emociones. porque no saben gestionar sus
emociones o no disponen de habilidades

sociales.

Sera de vital importancia formar al
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5.5. INTERVENCION

Con el alumnado que ha presenciado el acoso

En caso de que el alumnado haya
intervenido para parar el acoso:

Se reforzara positivamente esta
conducta y se le reconocera su actitud
de repulsa contra la homofobia o
transfobia.
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En caso de que teniendo la oportunidad
no hayan intervenido o hayan
participado pasivamente:

Se les recordara que mantenerse en silencio les
hace cémplices del acoso por homofobia o
transfobia.

Se realizaran tutorias obligatorias y especificas
donde se trabajara la situacion de acoso escolar
por homofobia o transfobia.

Se fomentara la empatia con la victima para
llevar a un cambio de actitud.

Realizaran trabajos que estén relacionados con la
diversidad familiar, sexual y de identidad de
género y sobre las consecuencias que tiene la
homofobia y la transfobia en la sociedad.

Se procurara las herramientas necesarias para
trabajar en la mediacién y la resoluciéon de
conflictos.



Medidas educativas en las aulas Cada situacién de acoso escolar por
implicadas - homofobia y transfobia nos sirve como
- oportunidad para educar al alumnado en
la diversidad.

Se realizaran jornadas donde se debatira y se reflexionara acerca de las normas de
convivencia su cumplimiento y las consecuencias de su incumplimiento.

Se realizaran charlas donde las personas invitadas sean abiertamente LGTBIQ+, para
reflexionar sobre la diversidad familiar, sexual y la identidad de género, y para que nos
cuenten sus experiencias de primera mano.

Realizar jornadas formativas para prevenir casos de bullying homofébico o transfébico.
Se trabajara acerca de las represiones homéfobas y transfobas a lo largo de la historia
y se les recordard que hoy en dia aln existen algunos paises que penalizan la

homosexualidad.

Se aprovecharan las diferentes materias para introducir de forma transversal
personajes que sean referentes y ejemplos de diversidad sexual o identidad de género.
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5.5. INTERVENCION

Medidas a tomar con las familias del alumnado implicado

Informar a las familias sobre las medidas
adoptadas y solicitar su colaboracién para
continuar trabajando fuera del centro
escolar.

Seguimiento y cooperacién con
el profesorado.

Cursos de formacion para las familias.

Dotar de habilidades de
resoluciones de conflictos.

Ofrecer informacion sobre los recursos
externos que pueden tener a su alcance, tales
como asociaciones LGTBIQ+, servicios de
atencidn psicolégica, talleres, etc.
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5.5. INTERVENCION

Medidas a tomar con el conjunto del personal docente

El profesorado debera coordinarse

Deberan formarse previamente
para que puedan llevar a cabo unas

para saber cémo deben actuar ante

labores de prevencién a través de

un caso de bullying homofébico o
dinamicas.

transfébico.

Podran elaborar planes de

prevencién anuales para evitar

que sucedan casos de bullying

homofodbico.

Proponer la creacién de un comité de
conflictos, que esté representado por personal
docente y parte del equipo de direccién, para

realizar una intervencién mas rapida.
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5. 6. SEGUIMIENTO

Para finalizar la intervencién, en el caso de acoso escolar por homofobia y transfobia, se debe llevar a cabo un
seguimiento del caso por parte de toda la comunidad educativa. Este seguimiento lizara el equif
el equipo de orientacion, y constara de las siguientes etapas: ' ‘"

Velar por que la totalidad de
las medidas adoptadas se
cumplan.

Observar cuales han sido los efectos que ha
producido la aplicacién del Protocolo tanto en las
personas implicadas como en toda la comunidad
educativa. El Protocolo solo se dara por concluido

cuando se hayan seguido las etapas de seguimiento
y se constaten los resultados.
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5.7. MATERIAL PEDAGOGICO

El mundo al revés

El objetivo de esta dinamica es
trabajar la empatia y cuestionar

la heteronormatividad desde la

estrategia de la reversibilidad.

e pide a una persona voluntaria a la que se saca del aula y se le explica qu
tienen que meterse en el papel, representando que estan recién llegados al
insti y tienen que presentarse a la clase. Al resto les explicaremos que
vamos a representar un mundo homonormativo, por unos minutos toda la
clase es LGTBIQ+. Quienes van a llegar nuevos son heterosexuales y al ser el
primer dia de clase se van a presentar al resto. Las personas voluntarias
que han salido fuera del aula no saben nada de esto, por lo que las
preguntas que se le van a hacer les pillaran por sorpresa. Se comenzara la
presentacion preguntando por parte del coordinador o coordinadora cosas
triviales, como; el nombre, edad, dénde residen..., pero de pronto se les
interrumpira y se dira algo asi como: Uyyy, que me han dicho antes que eres
heterosexual. Y al resto de la clase se les preguntara: ;Qué os parece que
sean heterosexuales? ;No es extrafno? Bueno, podéis aprovechar para
hacerle todo tipo de preguntas, no todos los dias se puede hablar y mirar a
una persona heterosexual.

e termina explicando que todas estas preguntas que se han hecho, resultan ridiculas cuando se le hacen

a alguien que se define como heterosexual, pero una persona LGBTBIQ+ las sufre a diario. Se explica que

con esta dindmica se busca la empatia y el respeto a la diferencia, sin tener que justificar el porqué de esa

diferencia. Comentaremos como se han sentido al ser el centro de atencion, como les ha sentado que les

hagan preguntas sobre su intimidad , etc.
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= ; “En si, la homosexualidad esta tan limitada como la
heterosexualidad: lo ideal seria ser capaz de amar a una mujer
o a un hombre, a cualquier ser humano, sin sentir miedo,
inhibicién u obligacién".

(Simone de Beauvoir)
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